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Пояснительная записка 

 

Любой человек, начинающий свой профессиональный путь, испытывает затруднения, проблемы из-за отсутствия 

необходимого опыта. Становление учителя происходит труднее, сложнее, чем у представителей другой профессии 

потому, что педагогическое образование не гарантирует успех начинающему учителю. Чтоб стать учителем 

недостаточно аудиторных программных знаний. А. Макаренко писал: «Нужны синтез научных знаний, методического 

мастерства и личных качеств педагога, умелое владение педагогической техникой и передовыми педагогическими 

достижениями». Кроме того, учительское мастерство во многом надо передавать от педагога к ученику. 

Первое место работы… Возможно, чувствуется неуверенность, дискомфорт. Всё новое: социальная роль, новые 

взаимоотношения с людьми. Новая личностная ситуация – ответственность за качество своей работы, результат, 

который ожидают учителя, ученики, родители. Сегодня школе нужны молодые, инициативные, творческие учителя, 

готовые работать по-новому. 

В профессиональном становлении молодого учителя в современной школе имеет место наличие педагогических 

способностей. Они состоят из таких компонентов: 

– дидактичные – искусство передавать знания в доступной форме; 

– конструктивные – когда педагог не использует готовых рецептов, а сам создает их для каждой конкретной ситуации; 

– экспрессивные – умение в своё объяснение включить уместно юмор, доброжелательную иронию, шутку; 

– коммуникативные – правильный подход к ученикам в процессе обучения и воспитания; 

– способность распределять внимание – широкий обзор внимания, умение легко переключаться по необходимости с 

одного объекта на другой; 

– актерские – умение в зависимости от обстановки и воспитательных задач быть то добрым, то строгим, то спокойным, 

но всегда объективным, справедливым; 

– умение контролировать все свои слова, поступки, действия, настроение. 

Следует отметить, что все компоненты педагогических способностей тесно связаны между собой, дополняют и 

предполагают друг друга. Отсутствие одного или нескольких можно компенсировать активным развитием других 

компонентов. 

 
 



 Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях 

современной школы. 

Основные идеи:  

 используя возможности организации методической работы в школе создать условия для развития 

профессиональных качеств молодых педагогов ,  

 используя возможности  организации методической работы создать условия для формирования у молодого 

специалиста готовности к самообразованию и самосовершенствованию.  

Задачи:  

 помочь адаптироваться учителю в коллективе , 

 определить уровень профессиональной подготовки , 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь,  

 формировать творческую индивидуальность молодого учителя,  

 создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения 

различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со обучающимися и их родителями,  

 развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.  

                       

           С целью организации поддержки и методической помощи учителям – стажерам  школа  проводит постоянную 

работу с молодыми специалистами.  

Работа с молодыми специалистами ведется по плану, составленному к началу учебного года.  

Планирование составляется по следующим направлениям: 

 

- организационные вопросы; 

- планирование и организация работы по предмету; 

- планирование и организация методической работы; 



- работа со школьной документацией; 

- работа по саморазвитию; 

- контроль за деятельностью молодых специалистов. 

 

Содержание деятельности:  

 
1. Диагностика затруднений молодых специалистов и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей; 

2. Планирование и анализ деятельности; 

3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной 

деятельности; 

4. Помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы; 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской 

деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели  и др.); 

6. Организация мониторинга эффективности деятельности учителей – стажеров; 

7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодых учителей; 

8. Организация встреч с опытными учителями, взаимопосещения уроков коллег,  демонстрация опыта успешной 

педагогической деятельности; 

9. Проведение Декады  молодого специалиста с посещением уроков учителей – стажеров. 

Ожидаемые результаты: 

По итогам  работы Школы начинающие педагоги  преобретут ряд профессиональных умений: 

 аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых в педагогическом взаимодействии  

требований, оценивать данные требования; 

 умение применять психолого-педагогические знания в воспитательно-образовательной работе с ребенком; 

 умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс воспитательно-образовательной работы с ребенком; 

 умение анализировать индивидуальные качества ребенка, осуществлять педагогическую диагностику, 

психологический анализ индивидуальных особенностей ребенка и организовывать психолого-педагогическую 

поддержку развития ребенка; 



 прогностические умения, позволяющие учитывать специфику индивидуальности ребенка в воспитательно-

образовательном процессе; 

 умение анализировать развивающую среду в  образовательном учреждении и создавать эстетически грамотно 

организованную и психологически комфортную развивающуюся среду в нем; 

 умение использовать современные инновационные технологии в образовательно-воспитательном взаимодействии 

и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 План реализации проекта по работе с  молодыми  специалистами 

Содержание работы Ожидаемые результаты Методы  Дата 

проведения 

Познакомить с учебным 

планом, программой, 

календарно-тематическим 

планированием, с 

документами строгой 

отчётности. 

 

Знать практические требования и 

содержание программы; уметь отбирать 

учебный материал; грамотно вести 

документацию, оформлять личные дела 

учащихся, классные журналы.  

 

 

Консультация, знакомство с 

инструкциями. 

Сентябрь 

 

1. Проблемы активизации 

учебно-познавательной 

деятельности учащихся.  

  

 

 

 

 

 

Ставить цели, задачи, планировать 

этапы, соблюдать баланс времени, 

осуществлять отбор учебного 

материала, уметь соотносить 

существенную информацию с 

содержанием учебника.  

каждый участник показывает свои 

варианты начала урока 

Консультация, посещение и 

анализ уроков у учителей 

наставников; практикум. 

Октябрь  

 

 

Технология уроков 

 

 

Знать традиционные и нетрадиционные 

типы уроков, уметь их провести, 

оптимизировать процесс обучения. 

Самостоятельная работа по 

повышению уровня 

теоретической и практической 

подготовки. 

Ноябрь  



Проектная методика обучения Знать и применять алгоритм подготовки 

работы над проектом, критерии 

оценивания, организовать 

самостоятельную деятельность 

учащихся. 

Чтение и ознакомление с 

проектной технологией, 

посещение уроков у учителей  

Декабрь  

Самоанализ урока 
  

 

 

Уметь делать самоанализ урока, видеть 

сильные и слабые стороны урока, 

корректировать слабые стороны урока и 

улучшать их. 

  Практикум, самообразование, 

чтение методической 

литературы, проведение 

уроков для наставника. 

 

Январь  

 

Контроль оценки знаний 

учащихся. 

 
 

Уметь объективно оценивать учащихся 

в соответствии с нормами оценивания. 

Консультация, чтение 

методической литературы, 

практические занятия. 

Февраль  

Планирование работы 

классного руководителя. 

 

Уметь найти контакт с родителями, 

привлечь их к работе в классе, 

установить деловые отношения с 

учащимися. 

Чтение методической 

литературы, консультации 

психолога, изучения опыта 

общения с детьми у опытных 

учителей. 

Март  

Выявление затруднений в 

работе молодого учителя. 

Уметь анализировать свой опыт, 

трудности, успехи. 

Анкетирование, беседа. Май 

 

  


